
 
 
 
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดเสนอขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งท่ี 9/2563  เม่ือวันท่ี  29 กันยายน 2563  นั้น 

      อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล                         
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2564 - 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เปนตนไป  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 

 
 

                (นายสังวร  มุงดี) 
                นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
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 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนดให                        

“แผนอัตรากําลัง ๓ ป” เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จะครบกําหนดใชบังคับในวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๓  โดยจะตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ใหแลว

เสร็จ กอนแผนอัตรากําลัง ๓ ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการ

กําหนดตําแหนง การใชตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี  เปนไปอยางตอเนื่องและมีผลบังคับใชไดตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ องคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรี  จึงมีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - 

๒๕๖๖ โดยมีเนื้อหาสาระเก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.

จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยู

ในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ

ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใช

ในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.

จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ี และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด

หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดจัดทํา                   
แผนอัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖6 ข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีโครงสรางการแบงงาน  และระบบงานท่ี

เหมาะสมไมซํ้าซอน  

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน                    

การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล                

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง                  

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก.อบต.จังหวัด) 

สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี วาถูกตอง

เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

 ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ

แตงตั้งพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือให

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี

การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการ

สาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

   

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี                       

ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหาร                 

สวนตําบลปราณบุรี  ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนกรรมการ หัวหนาสํานักปลัด เปนกรรมการและ

เลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขต

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 ๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

2. วัตถุประสงค 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
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จนถึง (ฉบับท่ี ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐบาล นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือใหการ

ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตองจัดสรร

อัตรากําลังตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมาย การดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณา

วา ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความ

รับผิดชอบหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ

ในอนาคต จึงตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน

ในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการ

เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับ

สถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ๓.๒ การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อ

รองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในประเภท สายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงให

เหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาใน

สายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

       ๓.๓.๑  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด

ระดับชั้นงาน  ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัด

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง)   โดยหลักการแลว  การจัด

ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการ

กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการ จะตองมีการพิจารณาวา

ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบัน  มีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือให

การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒             

 ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคล

จริง โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใช
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อัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกําหนด

นโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลา

มาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปน

ขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลัง

ตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวน

ราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน

หรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 

หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

 ๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง เปนการ

นําผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบ

อัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หาก

ผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจ

ตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

และสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

 ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความ

คิดเห็น จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มา

พิจารณาอยางนอยใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 

      ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร                     

และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนด

โครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ 

สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนด

โครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

      ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบัน                        

มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลัง                    

ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนง                    

ท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

      ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน              

สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ                         

ซ่ึงมุมมองตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้                  

เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบ

จํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก. และงานการเจาหนาท่ีใน

องคการบริหารสวนตําบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใช
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อัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนด

ตําแหนงคลายคลึงกันได 

 ๓.๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลทุกคน 

โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด

จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนด

กรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนี้ยังมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี

เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุน

คาใชจายแลว พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการ

กําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการ

พิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานใน

เชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถา

เกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนง

ประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ

แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางให

สวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการ

วางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม

ขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก

จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ

นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถ

นําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process 

Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ

เพ่ิม/ลดลง 

 

       

 เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ของ
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไร  
ความจําเปนพ้ืนฐาน และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  สรุปดังนี้   

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน                     
ดานตาง ๆ   
1. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

 1.2 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

 2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 
          - ปญหาการขาดความรู โอกาสในการประกอบอาชีพ 

     - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
 2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
3. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
     3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
        3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
         3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
        3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 
4. ปญหาน้ํากิน - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
        4.1 การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 
  4.2 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 
5. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
      5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1 น้ําในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ  มีน้ําเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล  ไมสามารถนํา
น้ํา    มาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และอุปโภค - บริโภค ได   
        6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
7. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
  7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
  7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      1.1 ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 

 1.2 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
       1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 
      2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
      2.2 ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
      2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
      2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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3. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
       3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
       3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 
       3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
       3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 
4. ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใช  เพ่ือการเกษตร 
        4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 
  4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน/ประปาสวนภูมิภาค ทุกหมูบาน 
 5. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

 5.2 ใหความรูดานการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ  
 5.3 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 

        5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
        6.1 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       6.2 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
7. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
       7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี , กลุมอาสา
อ่ืนๆ 
        7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
                 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี นั้น เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   ในเขต
พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพ้ืนท่ีเกิด
ความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรียังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร 
นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให
พรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนา
อาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
สวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเ พ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6) และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบล    มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตาม

5. ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
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หลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผนชุมชนแผนพัฒนาตําบล ตาม
นโยบายของรัฐบาลผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจได  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 

 (2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 (3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 (4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
 (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
 (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
 (3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 
 (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
 (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
 (6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน          

(มาตรา 16(5)) 
 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
 (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 

68(8)) 
 (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
 (4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3))     
 (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 

16(17)) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว          
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
 (3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
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 (4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
 (5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
 (6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
 (7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม        
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
 (3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 67(12)) 
 5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น          

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

 (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
 (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 (4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 

45(3)) 
 (2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
 (3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
 (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17(3))                                 
 (5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

  ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     
โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวน
ตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผนชุมชน 
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปน
สําคัญ 
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 วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
   “เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมแบบยั่งยืนโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนศูนยกลาง
ทางดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว  เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนา  นําบานเมืองไปสูชุมชนท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตัวเองได” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบการเกษตรกรรมและปศุสัตว 
 2. ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 3. รณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณสุข การกีฬา และการคุมครองผูบริโภค 

 5. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
 6. พัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 7. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 8. พัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

ยุทธศาสตร 
 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

         กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
    1.1 แนวทางการกอสรางปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหดีมีมาตรฐาน 
    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
    1.3 แนวทางการขยายปรับปรุงระบบประปาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
       2.1 แนวทางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 

    2.2 แนวทางสงเสริมใหภาครัฐและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน 

         กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
    3.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
    3.2 แนวทางการสงเสริมการศึกษาของชุมชน 
    3.3 แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
    3.4 แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานใหมีประสิทธิภาพ 
    3.5 แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 
    3.6 แนวทางสงเสริมระบบปองกันภัยพลเรือน 
 4. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

        กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
        4.1 แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
        4.2 แนวทางการสงเสริมในการพัฒนาชุมชน 
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 5. การพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี 
        กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
        5.1 แนวทางการสงเสริม พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว และประชาสัมพันธการทองเท่ียว      

เชิงอนุรักษ 
        5.2 แนวทางการสงเสริมและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององคกร 
        กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

     6.1 แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. 
     6.2 แนวทางการสงเสริม เสริมสรางศักยภาพในการบริหารงานของผูบริหาร และเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
     6.3 แนวทางการจัดหา และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณตลอดจนการพัฒนาระบบการ
บริหารงาน 
 

เปาประสงค 
 1. การบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  
 2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
 3. ดําเนินการใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
 4. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะหแกประชาชน รวมท้ังการสราง
สังคมนาอยู 
 5. สงเสริมการทองเท่ียว การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหอยูยั่งยืนนาน 
 6. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน ไดรับความสะดวก และพึงพอใจตอ
การบริหาร การบริการของภาครัฐ 
 

ตัวช้ีวัด 
 1. การกอสรางปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมท้ังตําบล 
 2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการปรับปรุงใหมีสภาพท่ีดีมากข้ึน 
 3. ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน สามารถสรางอาชีพสรางรายไดเพียงพอและพ่ึงพา  
ตัวเองได 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากข้ึน 
 5. ประชาชนมีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 
 6. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   
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     คาเปาหมาย 
 1. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  

 2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข  
 3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได  
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 5. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม   
 6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 

กลยุทธ 
   1. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความ
จําเปนและความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 
   2. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมให
มีความอุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 
จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   3. สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและ
ชุมชนใหพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   
   4. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐาน  

 5. พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ินอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 
 6. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายใน
องคกร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะ

สิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
3. การสงเสริมชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการ

พ่ึงตนเอง 
4. การสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน 
5. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดออน (Weaknesses) 

1. ประชาชนใหความรวมมือและมีสวนรวมใน  
   กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเมืองการ 
   ปกครอง 
2. ระบบการบริหารจัดการขององคกรมีความ 
   เขมแข็ง 
3. มีแมน้ําสายหลักและคลองสงน้ํา พ้ืนท่ีอุดม 
   สมบูรณเหมาะสําหรับทําการเกษตร 
4. ดานการศึกษามีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
   เปนโรงเรียนตนแบบ 

1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 
   ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
2. กลุมอาชีพ กลุมเกษตรกรไมมีการรวมกลุม
แบบเขมแข็ง 
3. เกษตรกรสวนใหญยากจน มีปญหาหนี้สิน 
   เรื้อรัง 
4. เกษตรกรขาดความรู ทักษะในการเพ่ิมมูลคา 
   สินคาเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดดาน 
   การตลาด 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. รัฐบาลมีนโยบายท่ีเอ้ือใหองคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ินไดมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานอยาง 
   เต็มท่ี ในการแกไขปญหาในทองถ่ินและพัฒนา 
   ทองถ่ินของตน 
2. ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
3. การดําเนินชีวิตตามพระราชดําริของพระบาท 
   สมเด็จพระเจาอยูหัวตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบ 
   พอเพียง  

1. ปริมาณน้ําไมเพียงพอกับการเกษตร 
2. หนวยงานภาครัฐไมใหความสําคัญการดูแล  
   ประกันราคาผลผลิตของเกษตร สงผลใหราคา 
   ตกต่ํา  
3. รายไดท่ีไดรับการจัดสรรนอยเม่ือเทียบกับ 
   ปริมาณงานท่ีตองพัฒนา  
 

 
จากการวิเคราะหสภาพตําบลปราณบุรีดวยเทคนิค SWOT Analysis แลวทําใหทราบวา 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีระบบการบริหารและจัดการท่ีดี มีความเขมแข็ง และยังไดรับความ
รวมมือ รวมใจ ในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ จากราษฎรในตําบล บุคลากรผูปฏิบัติงาน มีศักยภาพใน
การทํางาน ชุมชนมีการรวมกลุมเพ่ือทําอาชีพเสริมสรางรายไดหลังจากการทํานา ดานจุดออน ขาด
แคลนเครื่องมืออุปกรณในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย กลุมอาชีพไมมีระบบการบริหาร
จัดการดานการตลาดท่ีดีและเกษตรกรมีปญหาหนี้สิน จากการวิเคราะหดังกลาว ยังมีโครงการอีกจํานวน
มากท่ีตองดําเนินการพัฒนา แตองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดานงบประมาณ/รายได 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 6) มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



๑๔ 
 

การวิเคราะหบุคลากร 
การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการ

วิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว 
เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
๒.  มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
๔.  มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
 

๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค      
     สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน 
     และกัน 
๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ  
     รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและ 
     เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 
๕.  ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต. ดี   
๒. มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 
๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

การวิเคราะหในระดับองคกร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จดุออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี 
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑.  ขาดความกระตือรือรน 
๒.  มีภาระหนี้สินทําใหทํางานไมเต็มท่ี 
๓.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
๔.  พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นักวิชาการเกษตร  
นักวิชาการสาธารณสุข   

๕.  วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอ  

๖.  สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิง
และปฏิบัติมีไมครบถวน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ    
    ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
    สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔. ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

๑.  มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ 
แบบเครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัย
เปนไปไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง   

๒.  ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู  
ท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทํางานได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล       

๓.  งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี        
จํานวนประชากร   และภารกิจ    

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 
  
 

  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕. มากําหนดภารกิจหลัก

และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ  ดังนี้ 

      ภารกิจหลัก 
 1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. ดานการสงเสริมการศึกษา                                                          
 7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

        ภารกิจรอง 
 1. ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 2. ดานการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

 3. ดานการสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๕ สวน ไดแก  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กอง
สวัสดิการสังคม  และหนวยตรวจสอบภายใน  โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  22  อัตรา  
ลูกจางประจํา  2  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  11 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป  8 อัตรา รวมกําหนดกรอบ
อัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  43  อัตรา  ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ยังไมมีความจําเปนตองปรับเกลี่ยตําแหนง ลดตําแหนง หรือเพ่ิมตําแหนงแตอยางใด เนื่องจากเห็นวากรอบ
อัตรากําลังเดิมมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีแลว อีกท้ังองคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีไดแจงความประสงคใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. และ   
ก.อบต.) ดําเนินการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง และรองขอใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน
พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเปนขาราชการสวนทองถ่ิน และพนักงาน
สวนทองถ่ินในตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง ซ่ึงคาดวาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะมีบุคลากร
เพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน สามารถแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการ

ของประชาชน รวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพไดมากยิ่งข้ึน 

 

6. ภารกิจ  และภารกิจรอง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 



๑๙ 
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8.1 โครงสราง 
  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง               
ท่ีจะดําเนินการดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนสวน และในระยะตอไปเม่ือมี
การดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนราชการตอไป โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
 

* ไมมีการ

กําหนดงาน

เพ่ิมใหม 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
- กอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง       
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
- กอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง       
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหตุ 

3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง (ตอ)       
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผล 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการกีฬาและสันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี 
- งานสงเคราะหคนชรา ผูดอยโอกาส 
- งานสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส 
5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสงเสริมอาชีพ 
- งานพัฒนาสตรี 
 

3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง (ตอ)       
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานติดตามและประเมินผล 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการกีฬาและสันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
- งานจัดการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี 
- งานสงเคราะหคนชรา ผูดอยโอกาส 
- งานสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส 

5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสงเสริมอาชีพ 
- งานพัฒนาสตรี 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ

ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวน
ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 
2. 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาท่ีธุรการ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจางท่ัวไป 
ยาม 
แมบาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน  

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 1 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
วางเดิม 

 
วางเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 18 18 18 18 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

วางเดิม 
 
 
 
 
 

 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน         

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา (ชง.) 
นายชางโยธา (ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
วางเดิม 

 

 
 
 
 
 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน         

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
7. 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย)  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางท่ัวไป 
ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
คนงาน  

 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

 
วางเดิม 

 
 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566   
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง          

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน         

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1. 
 

2. 
3. 
4. 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 
นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการ ปง. 
 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
วางเดิม 
วางเดิม 

 รวม 4 4 4 4 - - -  
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ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 66,370 796,440 20,640 21,000 21,600 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 17,290 207,480 7,080 7,680 7,680 
 

1) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 6 ตําแหนง 6 อัตรา 
ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 หน.สํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 36,500 438,000 13,320 13,320 13,080 
2 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
4 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 23,340 280,080 9,000 9,360 9,600 
6 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - - 297,900 9,720 9,720 9,720 

1.1) ลูกจางประจํา มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 เจาหนาท่ีธุรการ 1 17,570 210,840 7,440 7,440 7,320 

1.2) พนักงานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 7 ตําแหนง 9 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
2 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 1 11,880 142,560 5,760 6,000 6,240 
3 พนักงานขับรถยนต 1 12,250 147,000 5,880 6,120 6,360 
4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
5 คนงาน 3 9,000 324,000 - - - 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

6 ยาม 1 9,000 108,000 - - - 
7 แมบาน 1 9,000 108,000 - - - 

2) กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 40,360 484,320 13,200 13,440 14,160 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
3 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 21,620 259,440 10,440 10,560 10,800 

2.1) ลูกจางประจํา มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 19,100 229,200 7,440 7,440 7,320 

2.2) พนกังานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

3) กองชาง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) - - 435,600 13,620 13,620 13,620 
2 นายชางโยธา ชง. 1 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 
3 นายชางโยธา ชง. 1 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 
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3.1) พนักงานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผูชวยนายชางโยธา 1 14,360 172,320 6,960 7,200 7,560 
2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 12,400 148,800 6,000 6,240 6,480 
3 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 11,910 142,920 5,760 6,000 6,240 
4 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 

4) กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน  3  ตําแหนง 
3   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 1 32,060 384,720 13,440 13,320 13,080 
2 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 
3 ครูผูดูแลเด็ก - - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 

4.1) พนักงานจาง  มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2564 2565 2566 

1 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 
2 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 
3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,910 142,920 5,760 6,000 6,240 
4 คนงาน - 9,000 108,000 - - - 

5) กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน   4   ตําแหนง  4  อัตรา   
ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม                                     
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 36,500 438,000 13,320 13,320 13,080 

2 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
3 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. - - 355,320 12,000 12,000 12,000 
4 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
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6) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

ท่ี ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1 37,096,500 บาท 38,951,325 บาท 40,898,891 บาท 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือป
ถัดไปเพ่ิมประมาณ  5 % 
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                   โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

                           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                           นักบริหารทองถิ่น (1) 

                                                                                                                 (บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง)                                                      หนวยตรวจสอบภายใน 
       งานตรวจสอบภายใน  

           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 
          

 

     

                 
          สํานักงานปลัด อบต.                            กองคลัง                         กองชาง             กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                         กองสวัสดกิารสังคม        

      หัวหนาสํานกัปลัด (1)                                     ผูอํานวยการกองคลัง (1)                        ผูอาํนวยการกองชาง (วาง)                ผูอาํนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (1)       ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (1)                    

      นกับริหารงานทัว่ไป                                       นักบริหารงานคลัง                           นักบริหารงานชาง                    นกับริหารงานศึกษา                                             นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

      (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                           (อํานวยการทองถิน่ ระดับตน)                  (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)            (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                                   (อาํนวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 1.  งานบริหารทั่วไป             1.  งานการเงินและบัญช ี                         1. งานกอสราง    1. งานบริการงานการศึกษา                                  1. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 2.  งานนโยบายและแผน            2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได           2. งานออกแบบควบคุมอาคาร           2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          2. งานสังคมสงเคราะห                                            

 3.  งานกฎหมายและคดี                                   3.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                และผังเมือง                                3. งานกิจการโรงเรียน                                         3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั                                                                          3. งานประสานสาธารณูปโภค                                                             

 5.  งานกจิการ สภา อบต. 

 6.  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 7.  งานสงเสริมการเกษตร 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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โครงสรางของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท่ัวไป (1) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
                 

       งานบริหารงานท่ัวไป                                     งานนโยบายและแผน                                                    งานกฎหมายและคดี                     งานกิจการสภา อบต.  
 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)                - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)                                                                                         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- จนท.ธุรการ(ลจ.ประจํา) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (1) 

- คนงาน (3) 

- ยาม (1) 

- แมบาน (1)  

 

                   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                               งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                                            งานสงเสริมการเกษตร       

                   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ (1)                         - นักวิชาการสาธารณสุข                                                 - ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (1)     

                   - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (วาง)                ปก./ชก. (วาง)         

                   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)   

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 2 1 - - - 1 4 5  
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โครงสรางของกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง (1) 

 (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
 
 
 

                                     งานการเงินและบัญช ี                           งานพัฒนาและจัดเก็บรายได                             งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

                         - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)                               - จพง.จัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1)                                - เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(วาง) 

                         - จนท.การเงินและบัญชี(ลจ.ประจํา) (1)                                -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)                              - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)                                       

                           

 
 

 
 

 
 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - 1 - 1 2 -  
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                โครงสราง ของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

                          ผูอํานวยการกองชาง 

                          นักบริหารงานชาง (วาง) 

                           (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                          งานกอสราง                     งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง                            งานประสานสาธารณูปโภค           

   

                             - นายชางโยธาชํานาญงาน (1)                               - นายชางโยธาชํานาญงาน (1)                                             - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

                              - ผูชวยนายชางโยธา (1)                                                                                                                             - ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  
                                                                                                                                                                                        - คนงาน (1) 
 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - - - - - - - 2 - - 3 1  
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โครงสรางของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 

      ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 นักบริหารงานศึกษา (1)   

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                   งานบริหารการศึกษา       งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                   งานกิจการโรงเรียน 

                                                          

                                                                                            - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)                                                - ครูผูดูแลเดก็ (วาง) 
         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                                    - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 
                                                                                                - คนงาน (วาง)                                                                  - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 

 

 

 

 

 
 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ครู  

ครูผูดูแลเด็ก 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - 1 - - - - - 2 1  
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                   โครงสรางของกองสวัสดกิารสังคม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

  
                 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

                   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1)  

              (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

                          งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน                              งานสังคมสงเคราะห                                          งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

                                                                      

                       - นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)                                          - นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. (วาง) 
             - เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (วาง)                                                

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - - - - - -  
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
1. 
 

 
จ.ส.อ.อภิรมย   สงใย 
  

 
รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 
29-3-00-1101-001 

 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
กลาง 

 

 
29-3-00-1101-001 

 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 
 

 
กลาง 

 
628,440 

(52,370x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
796,440 

 

 
2. 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นายภารเดช  เสาวสิงห 
 

 
บธ.บ.        

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 
29-3-12-3205-001 

 

 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
 

 
ปก. 

 

 
29-3-12-3205-001 

 

 
นวก.ตรวจสอบภายใน 
 

 
ปก. 

 

 
190,080 

(17,290x12) 

 
- 
 

 
- 
 

 
207,480 

 
 

3. 
 

สํานักงานปลัด 
นายธงชัย  สมเสนาะ 
 

 
รป.ม. 

(นโยบายสาธารณะ) 

 
29-3-01-2101-001 

 

 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ตน 
 

 
29-3-01-2101-001 

 

 
หัวหนาสํานกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
 

 
ตน 
 

 
396,000 

(33,000x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 
 

 
438,000 

 

 
4. 
 

 
น.ส.พัชรินทร  เหมือนแสง 
 

 
รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 
29-3-01-3103-001 

 

 
นักวิเคราะหนโยบาย     
และแผน 

 
ชก. 

 

 
29-3-01-3103-001 

 

 
นักวิเคราะหนโยบาย     
และแผน 
 

 
ชก. 

 

 
329,760 

(27,480x12) 

 
- 
 

 
- 
 

 
329,760 

 

 
5. 
 

 
น.ส.ขวัญใจ  สุดถนอม 
 

 
รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 
29-3-01-3102-001 

 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชก. 

 

 
29-3-01-3102-001 

 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชก. 

 

 
323,760 

 (26,980x12) 

 
- 
 

 
- 
 

 
323,760 

 
 

6. 
 

 
- 
 

 
- 

 
29-3-01-3601-001 

 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./
ชก. 

 
29-3-01-3601-001 

 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก. 

 

 
355,320 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
วางเดิม 

 
 

7. 
 
นายเพ่ิมพันธ  ทัดศร ี

 
ร.บ. 

(รัฐศาสตร) 

 
29-3-01-3810-001 

 

 
นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
ปก. 

 
29-3-01-3810-001 

 

 
นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 

 
ปก. 

 
280,080 

(23,340x12) 

 
- 

 
- 

 
280,080 

 

 
8. 
 

 
- 

 

 
- 
 

 
29-3-01-4805-001 

 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 
ปง./
ชง. 

 
29-3-01-4805-001 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

 

 
ปง./
ชง. 

 
297,900 

 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
9. 

ลูกจางประจํา 
นายวรินทร  พิศาลทรัพย 
 

 
อนุปรญิญา 

(การจัดการทั่วไป) 
- 

 
เจาหนาที่ธุรการ - - 

 
เจาหนาที่ธุรการ - 

210,840 
(17,570x12) - - 

 
210,840 

 
 

10. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
น.ส.นุชจรีย  ธิบดี 

 
ปวช.                

(พณิชยการ) 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
112,800 

(9,400x12) 

 
- 

 
- 

 
112,800 

 
 

11. 
 
น.ส.ทิพรัตน  ศาสตรเวช 

 
วท.บ. 

(เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืช) 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังาน
สวนสาธารณะ 
 

- - 
 
ผูชวยเจาพนกังาน
สวนสาธารณะ 

- 
 

142,560 
(11,880x12) 

- - 
 

142,560 
 

 
12. 

 
นายณัฐวุฒิ  จันทรักษา 

 
มัธยมศึกษาปที ่6 

- 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
 

- - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 
112,800 

(9,400x12) 
- - 

 
112,800 

 

 
13. 

 
นายศุภโชค  นุษพรรณ 

 
รป.บ.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 
- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 

147,000 
(12,250x12) 

- - 
 

147,000 
 

 
14. 

พนักงานจางทั่วไป 
นายบุญรวม  สําแดงเดช 

 
ประถมศึกษาปที่ 4 - ยาม - - ยาม - 

108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
15. 

 
นางนงนุช  ทัศนภักดี 

 
ประถมศึกษาปที่ 4 - แมบาน - - แมบาน - 

108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
16. 

 
นายสําเริง  มานพ 

 
มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงาน - - คนงาน - 

108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

17. 
 
น.ส.อัญชรีย  สายสุดใจ 

 
มัธยมศึกษาปที ่6 - คนงาน - - คนงาน - 

108,000 
(9,000x12) 

 
- - 108,000 

18. 

 
นายอนันท  การะเกตุ 
 
 

 
มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงาน - - คนงาน - 

108,000 
(9,000x12) 

 
- - 

 
108,000 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
19. 

กองคลัง 
นางปริชาติ  ฟกเถื่อน 

 
บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 
29-3-04-2102-001 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 29-3-04-2102-001 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 
442,320 

(36,860x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 484,320 

 
20. 

 
น.ส.ชนัญญา  กรเพชร 

 
บธ.บ. 

(การบญัชี) 
29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 

311,640 
(25,970x12) 

- - 
 

311,640 
 

21. - 
 
- 29-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ

ปง./
ชง. 

29-3-04-4203-
001 

เจาพนกังานพัสด ุ
ปง./
ชง. 

 
297,900 

 
- - 

 
วางเดิม 

 
 

22. 
 
น.ส.ปนัดดา  เตชะวันโต 

 
รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 
29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 

259,440 
(21,620x12) 

- - 
 

259,440 
 

 
23. 

ลูกจางประจํา 
น.ส.สุรีย  แกวเขียว 

 
รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 
- 

 

เจาหนาที่การเงินและบญัชี - - 
 

เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - 
229,200 

(19,100x12) 
- - 

 
229,200 

 
 

24. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
น.ส.มณฑิรา   ติดพุก 

 
บธ.บ. 

(การจัดการ) 
- ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 

138,000 
(11,500x12) 

- - 
 

138,000 
 

 
25. 

 
นายชัยบูรณ  แยมศรวล 

 
บธ.บ. 

(การจัดการ) 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังาน   
จัดเก็บรายได 

- - 
 
ผูชวยเจาพนกังาน   
จัดเก็บรายได 

- 
138,000 

(11,500x12) 
- - 

 
138,000 

 
 

26. 
กองชาง 

- 
 
- 29-3-05-2103-001 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง)  

ตน 29-3-05-2103-001 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 
 

393,600 
 

42,000 
(3,500x12) 

- วางเดิม 

 
27. 

 

นายประสพพร  พวงพี 

 

วท.บ 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 

291,240 
(24,270x12) 

- - 291,240 

 

 
28. 

 

 
นายกฤษณชัย  แววมณี 

 

วท.บ 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชง. 

291,240 
(24,270x12) 

- - 291,240 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
29. 

พนกังานจางตามภารกิจ 
นายชาญณรงค  ผวาผดุง 

 
ปวส. 

(ชางกอสราง) 
- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 

 
172,320 

(14,360x12) 
- - 

 
172,320 

 
 

30. 
 
น.ส.ประภาภรณ  ทิพยเนตร 

 
อส.บ. 

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

 
148,800 

(12,400x12) 
- - 

 
148,800 

 

31. นายธนกฤต  ประภากรณ 
ปวส. 

(ไฟฟากําลัง) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 

142,920 
(11,910x12)  

- - 
 

142,920 
 

 
32. 

พนกังานจางทั่วไป 
นายพีรศิษฏ  สายน้ําเขียว 

ปวส. 
(ไฟฟากําลัง) 

- คนงาน - - คนงาน - 
 

108,000 
(9,000x12) 

- - 
 

108,000 
 

 
33. 

กองการศกึษาฯ 
น.ส.นชุนาต  ทิพยเนตร 

 
ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 
29-3-08-2107-001 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 29-3-08-2107-001 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 
 

342,720 
(28,560x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 
- 384,720 

34. น.ส.เบญจพร  รอดจุย 
รป.บ.             

(วิทยาการจัดการ) 
29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 

180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 

35 
พนักงานจางตามภารกิจ

น.ส.พนดิา  หยดสนทิใจ 

รป.บ. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

142,920 
(11,910x12) 

- - 142,920 

36. 
พนกังานจางทั่วไป 
- 

 

- 
 
- 

 

คนงาน 
 
- 

 
- 

 

คนงาน 
 
- 

108,000 
(9,000x12) 

 

- - วางเดิม 

37. 
ศพด.อบต.ปราณบุรี 

- 
- 29-3-08-6600-084 ครูผูดูแลเด็ก 

ครู
ผูชวย 

29-3-08-6600-084 ครูผูดูแลเด็ก 
ครู

ผูชวย 
- - - 

 
วางเดิม        

(เงินอุดหนุน) 

38. 
พนักงานจางตามภารกิจ

นางสายรุง  ตรีเพชร 

ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 
- ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - 

230,520 
(19,210x12) 

- - 

 

เงินอดุหนุน 

 

39. 
พนักงานจางท่ัวไป 

น.ส.กลุฤดี   กระแจะเจิม 

วท.บ. 

(คหกรรมศาสตร) 
- ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) - - ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) - 

108,000 
(9,000x12) 

 
- - เงินอดุหนุน 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
40. 

กองสวัสดกิารสังคม 
นายชาญณรงค  สุขอิ่ม 

 

รป.ม. 
(การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท) 

29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง  
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 
396,000 

(33,000x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 438,000 

 
41. 

 
น.ส.กรกนก  ล้ิมเจริญภักด ี

 
บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 

276,960 
(23,080x12) 

- - 
 

276,960 
 

42. - - - - 
ปก./
ชก. 

29-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห 
ปก./
ชก. 

 
355,320 

 
- - วางเดิม 

 
43. 

 
- 

 
- 29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ 

ปง./
ชง. 

29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ 
ปง./
ชง. 

 

297,900 
 

- - 
 

วางเดิม 
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 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางและพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะ
ของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน 
การพัฒนาไปสู Thailand 4.0  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงจําเปนตองพัฒนาระบบ
ราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางาน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ   

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคม  ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภารรัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถาม
กับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทาง
ผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพทมือถือ  เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มี
การวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความ    
สามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  
และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42  ลงวันท่ี 5  พฤษภาคม  2563  เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)  โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน  

 

 

 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มี

หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวก

และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

ดังนี้   

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม   
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ   
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. กรใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิด   
ทางวินัย             
 

............................................................... 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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